
MASTER LAB: Transformative Cha(lle)nges

in Public und Nonprofit Management

• Für forschungsinteressierte Masterstudierende der BWL

• Zwei-Semester-Format für vertiefte Forschungserfahrung (SoSe 2025 & WiSe 2025/26)

• Gefördert durch Mittel der Universitätspauschale exzellente Lehre und Curriculumentwicklung in Master-

Studiengängen.

• Bei Interesse bitte bei marlene.walk@vwl.uni-freiburg.de und Iris.Saliterer@vwl.uni-freiburg.de melden
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MASTER LAB: Transformative Cha(lle)nges in 

Public und Nonprofit Management

• Seminar 1 (SoSe 2025, 6 ECTS) „Transformative Cha(lle)nges in Public und 

Nonprofit Management“ 

• Identifikation und Analyse aktueller Herausforderungen im Public und 

Nonprofit Management

• Teilnahme an der AOM Konferenz in Kopenhagen für interdisziplinäre

Impulse

• Seminar 2 (WiSe 2025/2026, 6 ECTS) „Review Research – evidenzbasierte 

Literaturanalysen in der Managementforschung“ 

• Vertiefung durch evidenzbasierte Literaturanalysen

• Entwicklung einer interdisziplinären Forschungsagenda
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Kosten werden übernommen

- Registrierung und 

Mitgliedschaft AOM

- 4 Übernachtungen im DZ

- Flugreise

- ÖPNV
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Sommersemester 2025: „Transformative Cha(lle)nges in Public und Nonprofit Management“ (4 SWS, 

6 ECTS)

1. Block, 29. April, 12-

14 Uhr (Freiburg)

Informationen zum MasterLab, Erwartungsmanagement, Überblick über beide 

Seminare (inkl. Vorschau Review Methodik)

2. Block, 29. Mai, 12-15 

Uhr (Freiburg)

Vorbereitung der Konferenzteilnahme, Vorstellung aktueller potenzieller 

komplexer Forschungskontexte im Public und Nonprofit Management

3. Block, 25.-29. Juli 

2025 (Kopenhagen)

Teilnahme Academy of Management (AOM) Meeting, tägliche Treffen zur 

Reflexion, Themencluster bilden, Arbeitsteilung

Prüfungsleistung Seminararbeit als Grundlage für die Eingrenzung von Forschungsfragen des 

darauffolgenden Review Research Seminars. 

Kosten werden übernommen

- Registrierung und 

Mitgliedschaft AOM

- 4 Übernachtungen im DZ

- Flugreise

- ÖPNV

Wintersemester 2025: „Review Research – evidenzbasierte Literaturanalysen in der 

Managementforschung“ (6 SWS; 6 ECTS)

E-Learning ILIAS Überblick über Review Research und systematische Literaturanalyse.

Präsenzblock I Ende 

Okt., 9-15 Uhr

Einführung, Protokoll, Gruppenarbeit.

E-Learning-„Tools“ Mini-Videos/Tools: Datenbanken, Covidence, Einführung in die (kritische) Nutzung 

von KI-Tools

Präsenzblock II Ende 

Nov., 9-14 Uhr

Check-in und Reflexion des bisherigen Prozesses, Kleingruppenarbeit, weitere 

Vorgehensweise

E-Learning - ILIAS Vertiefung Datensynthese und Informationsverarbeitung

Präsenzblock III Mitte 

Dez., 9-12 Uhr

Präsentation des Protokolls, Schreibwerkstatt – Fokus: Methodenteil und 

Ergebnisdarstellung

Präsenzblock IV Ende 

Jan., 9-13 Uhr

Präsentation der finalen Ergebnisse, Feedback, Next Steps

Wöchentliche Treffen in 

Kleingruppen

Prüfungsleistung Die Prüfungsleistung setzt sich aus einer Gruppenarbeit – Protokoll, Review und 

zwei Präsentationen – und einer Einzelreflexion zusammen. 
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