MASTER LAB: Transformative Cha(lle)nges
iIn Public und Nonprofit Management

» Fidr forschungsinteressierte Masterstudierende der BWL

« Zwei-Semester-Format flr vertiefte Forschungserfahrung (SoSe 2025 & WiSe 2025/26)

» Gefordert durch Mittel der Universitatspauschale exzellente Lehre und Curriculumentwicklung in Master-
Studiengangen.

* Bei Interesse bhitte bei und melden

universitatfreiburg
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MASTER LAB: Transformative Cha(lle)nges In
Public und Nonprofit Management

« Seminar 1 (SoSe 2025, 6 ECTS) ,Transformative Cha(lle)nges in Public und
Nonprofit Management”

« |dentifikation und Analyse aktueller Herausforderungen im Public und
Nonprofit Management

« Teilnahme an der AOM Konferenz in Kopenhagen flr interdisziplinare
Impulse

« Seminar 2 (WiSe 2025/2026, 6 ECTS) ,Review Research — evidenzbasierte
Literaturanalysen in der Managementforschung”

» Vertiefung durch evidenzbasierte Literaturanalysen

* Entwicklung einer interdisziplindren Forschungsagenda

universitatfreiburg

Kosten werden tlbernommen
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Sommersemester 2025: ,,Transformative Cha(lle)nges in Public und Nonprofit Management* (4 SWS, Kosten werden tibernommen
6 ECTS) o
1. Block, 29. April, 12-  Informationen zum MasterLab, Erwartungsmanagement, Uberblick tiber beide - Registrierung und
14 Uhr (Freiburg) Seminare (inkl. Vorschau Review Methodik) Mitgliedschaft AOM
2. Block, 29. Mai, 12-15 Vorbereitung der Konferenzteilnahme, Vorstellung aktueller potenzieller -4 Ubernachtungen im DZ
Uhr (Freiburg) komplexer Forschungskontexte im Public und Nonprofit Management Flugreise
3. Block, 25.-29. Juli Teilnahme Academy of Management (AOM) Meeting, tagliche Treffen zur - OPNV
2025 (Kopenhagen) Reflexion, Themencluster bilden, Arbeitsteilung
Prufungsleistung Seminararbeit als Grundlage fur die Eingrenzung von Forschungsfragen des
darauffolgenden Review Research Seminars.

Wintersemester 2025: ,,Review Research — evidenzbasierte Literaturanalysen in der

Managementforschung“ (6 SWS; 6 ECTS)

E-Learning ILIAS Uberblick tiber Review Research und systematische Literaturanalyse.

Prasenzblock | Ende Einfihrung, Protokoll, Gruppenarbeit.

Okt., 9-15 Uhr

E-Learning-, Tools* Mini-Videos/Tools: Datenbanken, Covidence, Einfihrung in die (kritische) Nutzung
von Kl-Tools

Prasenzblock Il Ende Check-in und Reflexion des bisherigen Prozesses, Kleingruppenarbeit, weitere

Nov., 9-14 Uhr Vorgehensweise

E-Learning - ILIAS Vertiefung Datensynthese und Informationsverarbeitung

Prasenzblock Ill Mitte Prasentation des Protokolls, Schreibwerkstatt — Fokus: Methodenteil und

AN N UAL M E ETING Dez., 9-12 Uhr Ergebnisdarstellung

Prasenzblock IV Ende Prasentation der finalen Ergebnisse, Feedback, Next Steps

Jan., 9-13 Uhr

Wochentliche Treffen in

Kleingruppen

Prufungsleistung Die Prufungsleistung setzt sich aus einer Gruppenarbeit — Protokoll, Review und
universitatfreiburg zwei Prasentationen — und einer Einzelreflexion zusammen.

THE WORLD’S PREMIER GATHERING

OF MANAGEMENT SCHOLARS
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